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Procès-verbal n° 1/2018 de l'Assemblée générale,

le vendredi 22 juin 2018 à 18 heures,


Restaurant Le Chalet, à Cortaillod
Présents:
Pierre de Marcellis, président ad-intérim

Michel Tardin, vice-président

Tiffany Montandon, secrétaire 
Antonio La Sala, caissier
Membres présents : Alain Tissot, Thierry Montandon, Jean-Marc Ruedi et Jean-François Béraneck.

Michel Tardin prend la parole et souhaite la bienvenue à cette 115ème assemblée générale à Cortaillod.
Ce soir s’est excusé à notre assemblée M. Alain Ribaux, Conseiller d’Etat, retenu par d’autres obligations.
Par contre, nous avons le plaisir d’accueillir les représentants de la société des administrateurs et fonctionnaires des communes neuchâteloises, sa présidente, Mme Corinne Guyot, accompagnée de Mme Isabelle Cirstea.
Ce soir nous sommes 40 inscrits au souper et il y a plus de 30 excusés. 
Avant d’attaquer l’ordre du jour, Michel Tardin fait part des membres de notre société malheureusement décédés durant l’exercice écoulé. Il s’agit de :
· Rose GERBER



décédée le 14.12.2017
· Daisy GUYOT
décédée le 24.11.2017

· Charles CHARRIERE


décédé le 28.01.2017

· Pierre COLOMB



décédé le 28.05.2017

· Jacky FAUGUEL



décédé le 30.01.2018

· Paul-André GAILLE



décédé le 17.12.2017

· Claude GUINCHARD


décédé le 23.04.2018

· Charles- HUMBERT-DROZ
décédé le 06.12.2017

· Francis JULMY



décédé le 31.12.2017

· Claude SCHICK



décédé le 08.04.2018

· Jean-Jacques VUILLE


décédé le 31.12.2017

· Pierre BARUSELLI
décédé le 15.01.2018
· Marcel WENGER



décédé le 05.05.2018

En leur mémoire, quelques instants de silence sont respectés.

L’ordre du jour est le suivant :

1. 
Procès-verbal de l’assemblée générale du 19 mai 2017, aux Geneveys-sur-Coffrane
2. 
Rapport du vice-président sur l’exercice écoulé

3. 
Rapport du caissier et des vérificateurs des comptes, budget 2019
4. 
Discussion et adoption des rapports

5. 
Cotisations

6. 
Nomination du comité et des vérificateurs des comptes

7. 
Nomination du président

8. 
Proclamation des jubilaires

9. 
Propositions

10. Divers

L’ordre du jour est accepté.
1. Procès-verbal de l’assemblée générale du 19 mai 2017, aux Geneveys-sur-Coffrane
Le procès-verbal de l’assemblée générale du 19 mai 2017 aux Geneveys-sur-Coffrane n’ayant pas été envoyé, Michel Tardin en fait la lecture. Celui-ci est adopté, sans remarques ni commentaires.
2. Rapport du vice-président

Durant l’exercice écoulé, nous avons enregistré 33 démissions et aucune admission. 
Discussion avec le Conseil d’Etat.

Après une période difficile due à la rupture du dialogue en automne 2016, les discussions ont repris le 7 juin 2017, avec la tenue d’une séance plénière où la politique salariale 2018 et le point de situation intermédiaire sur la réduction des effectifs dans l’administration cantonale ont été discutés.

Lors de la séance du 14 décembre, il a été discuté du budget 2018 de l’Etat et des mesures du plan financier de la législature.

Le Conseil d’Etat a réaffirmé sa volonté de tenir ses promesses, constatant que les collaborateurs avaient suffisamment contribué à l’assainissement des finances, malgré la situation.

M. Ribaux informe que le gouvernement a décidé d’appliquer les mécanismes salariaux dans la confection du budget, publié fin septembre, conformément à l’annonce faite lors de la dernière séance. Les titulaires percevront un salaire neutre avec l’échelon, montant auquel s’ajoutera l’année prochaine 0.3% de la masse salariale à titre de forme de reconnaissance, pour le personnel administratif. 

Nous avons aussi évoqué la révision de la loi sur la caisse de pensions, décision qui finalement a été prise par le Grand Conseil le 20 février 2018, passant de la primauté des prestations à la primauté des cotisations dès le 1er janvier 2019.

Le 20 février 2018, le budget relatif au plan financier de législature a été adopté.
Point de situation sur le budget 2018 et les perspectives du budget 2019

· Budget 2019 s’annonce orageux

· Octroi des échelons accordés

· Au niveau de l’inflation, encore un 0.78 en négatif. Abandon du 0.4.

· Voir indexation en mai 2018. Si l’inflation dépasse 0.78, l’indexation est versée.

· A ce jour pas de nouvelles mesures d’économies prévues et le CE n’en souhaite pas.

· Dépassement maximal de 19 millions car on ne peut plus appliquer le frein à l’endettement.
Primes 2017 individuelles
Le 0.1% des primes représente 246'450 francs.
La distribution a été laissée au choix des chefs de services. Le 39 % du montant a été versé sous forme de primes individuelles, mais aucune prime en dessus de 1'000 francs n’a été versée. Elle est versée dès la classe 6 ou 7.

Un pourcentage de 61% a été versé en primes collectives. Cela concerne les ¾ des services (favorisant la motivation et la reconnaissance collective).
Il n’y pas de prime qui a été versé en dessous de 100 francs. Le principe est d’éviter de verser la prime à la même personne.

Personnes concernées

Classe 1-10
80% du personnel
88% du montant soit 200'000 francs
Classe 11-16 
avec encadrement
12% du montant soit 50'000 francs
Réduction de 60 postes
· 45 postes vacants non repourvus et supprimés
· 12 démissions ou convention de départ

· 15 départs à la retraite

· 55 réductions de taux spontanés

· 1 décès
· 2 licenciements
· 2 diminutions de taux imposées

Nous pouvons compter en vrai, 18 suppressions de postes, dont 8 replacements réussis (par la mobilité interne) et 10 cas difficiles sans solution (versement indemnités).
Retraités

Aucune sortie n’a été organisée. Nous attendons toujours un volontaire.

Prévoyance.ne
Jean-Marc Ruedi prend la parole et relève l’excellente gestion de prévoyance.ne et le travail de qualité qui s’y fait, ce qu’il ne supposait pas avant de faire partie du conseil d’administration. On peut relever : 
· Un très bon rendement 2017, mais les taux de performance varient fortement d’un trimestre à l’autre.

· Le rendement des immeubles est quant à lui plombé par la remise lors de la fusion en 2010 d’immeubles en mauvais état, par les deux villes (Neuchâtel – La Chaux-de-Fonds) et qu’il faut continuer à rénover. Leur estimation avait également été surévaluée.
3. Rapport du caissier et des vérificateurs des comptes, budget 2019
Antonio La Sala distribue à toute l’assemblée un document représentant l’exercice comptable 2017, année qui a été assez calme. Il est constaté un excédent de 4'865.50 francs. Concernant le bilan, c’est une bonne situation.

Le vérificateur prend la parole et prie l’Assemblée générale d’accepter les comptes, car ceux-ci sont corrects. Il n’y a pas d’opposition. 
Budget 2018
M. La Sala rappelle qu’il y a beaucoup de démissions, donc moins de cotisations, et beaucoup de frais de rappels pour les cotisations non payées.

Il est budgété pour 2018 une perte de 3'670 francs,   Les charges se tiennent d’une année à l’autre.

4. Discussion et adoption des rapports

Pourquoi ne pas placer l’argent sur le compte E-Deposito ailleurs ?

Il serait possible de placer ailleurs l’argent pour toucher plus d’intérêt. Cependant c’est l’argent des membres et ce n’est pas le rôle du syndicat de le placer, cela comporte des risques.

A quel pourcentage est le taux de couverture de la caisse prévoyance.ne ?

A 68.9 %.

Pourquoi est-ce que les indemnités des séances plénières varient ?

Tout dépend des activités et des séances prévues pendant l’année.

Pourquoi les frais de port et les frais de CCP sont élevés ?

Ce sont les frais de rappel et d’envoi qui coûtent cher. Suivant la manière dont le BV est payé, cela nous engendre des frais.
L’assemblée accepte les rapports.
5. Cotisations
Nous gardons les mêmes cotisations soit 60 francs pour les actifs et 30 francs pour les retraités. 
6. Nomination du comité et des vérificateurs des comptes
Pour les vérificateurs, ont fonctionné M. Erard, M. Simonet et M. Collaud comme suppléant.
Nouveaux vérificateurs de compte : M. Simonet, M. Collaud et comme suppléant, M. Parel.
Il est rappelé la composition du comité soit : 

Michel Tardin, vice-président 

Monique Riera, secrétaire 

Jean-François Béraneck 

Pierre de Marcellis

Fernand Dupré

Alain Tissot 

Thierry Montandon

Antonio La Sala
Jean-Marc Ruedi
Tiffany Montandon
7. Nomination du président

Pas de proposition à ce sujet. Pour le moment, on continue de fonctionner de la même manière, avec le vice-président. 
8. Proclamation des jubilaires

Il y a trois jubilaires présents à qui nous remettons une petite attention, il s’agit de : Pierret Thiébaud, Jean-Pierre Collaud et Jean-Fred Erard. 
9. Propositions

Nous nous sommes retrouvés avec la société des administrateurs et fonctionnaires des communes neuchâteloises (qui compte une centaine de membres) pour voir si nous pouvions nous réunir et créer une association faitière, avec des statuts, sous l’appellation « Association faitière des collaborateurs cantonaux, communaux et parapubliques ». Après demande à l’Assemblée, celle-ci donne son accord de principe.
10. Divers

M. Montandon prend la parole et explique les discussions avec le Conseil d’Etat pour solliciter plus d’actifs. Le but est de pouvoir recruter plus de membres, sans faire une surinformation. L’idée serait de pouvoir envoyer des mails à tous les collaborateurs afin d’informer certains jeunes qui ne sont pas au courant de l’existence de notre société. Les informations pourraient être diffusées sont le site Intranet de l’Etat. Il est remarqué que le Conseil d’Etat est plus ouvert qu’avant. En cas de désaccord entre l’Etat et les syndicats, ils acceptent qu’un mail soit envoyé mais avec des liens. 
Questions : 
Il faudrait se pencher sur le problème des privatisations de certains services.
Le terme exact est autonomiser et non privatiser. Lorsqu’un service est autonomisé, les mêmes prestations prévues dans la LSt sont accordées, mais elles ne peuvent être moins favorables. 
La séance est levée à 19h30

La secrétaire


Tiffany Montandon
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